
 

 
 
 

Vacature: ervaren projectleider nieuwbouw 
 
Als projectleider nieuwbouw is geen enkele werkdag hetzelfde. Elk project is uniek en vereist een specifieke 
aanpak van jou als hoofdverantwoordelijke en aanspreekpunt voor jouw toegewezen projecten. Je waarborgt 
de voortgang, planning en kwaliteitsnormen van de nieuwbouwprojecten. 
 
Je rol begint nadat de definitiefase intern is afgerond en duidelijk is welke locatie wordt ontwikkeld en welk 
budget hiervoor beschikbaar is. Vanaf dat moment ben jij verantwoordelijk voor het daadwerkelijk realiseren 
van het project. Je coördineert onder andere het aanbestedingstraject, geeft inhoudelijk advies en voert na 
goedkeuring de regie over de realisatie. Het is jouw verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de 
woningen tijdig en binnen het budget worden opgeleverd aan de nieuwe bewoners. 
 
Jij fungeert als het centrale aanspreekpunt voor zowel interne als externe partijen. Wekelijks bespreek je de 
voortgang met het externe projectteam, bestaande uit vertegenwoordigers van de gemeente, aannemers en 
nutsbedrijven. Waar nodig stuur je bij en heb je regelmatig overleg met het interne projectteam. 
 
Wat wij van jou verwachten: 

- Minimaal HBO werk- en denkniveau; 
- Minimaal 2 jaar ervaring in de bouw, vastgoedontwikkeling of vergelijkbare vakgebieden; 
- Beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift; 
- Gestructureerde werkwijze; 
- Representatief voor onze organisatie; 
- Klantvriendelijk, resultaatgericht en proactief; 
- Nauwkeurig met goede communicatieve vaardigheden; 
- Betrouwbaar en een echte teamplayer; 
- Fulltime beschikbaarheid. 

 
Wat je van ons mag verwachten: 

- Werken in een gezonde, jonge en groeiende organisatie; 
- Een moderne werkplek in de Natalinitoren in hartje Roermond; 
- Samenwerken met een fijn team in een prettige werksfeer; 
- Een fulltime baan met toekomstperspectief; 
- Een afwisselende functie met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling; 
- Een passende beloning, afgestemd op opleiding, ervaring en functie; 
- Mogelijkheid tot het volgen van opleidingen; 
- Mobiele telefoon; 
- Pensioenregeling; 
- 29 vakantiedagen; 
- Dagelijkse lunch. 

Heeft deze functie jouw interesse gewekt en beschik jij over de genoemde eigenschappen? Dan zijn wij op zoek 
naar jou! 
 
Interesse in deze functie? Stuur dan jouw CV en motivatiebrief naar Werkenbij@hvgrealestate.nl  
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