
 

 
 
 

Vacature: civiel technisch medewerker 
 
Ben jij een civieltechnicus met een commerciële instelling, klantgerichtheid en de bereidheid om dat extra 
stapje te zetten waar anderen zouden stoppen? Vind je het leuk om in een jong team te werken met een 
prettige werksfeer? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
In deze veelzijdige en vooral leuke functie werk je zowel op kantoor als buiten. Als medewerker civiele techniek 
werk je in projectverband, waarbij je verantwoordelijk bent voor de civieltechnische planvoorbereiding en 
begeleiding van het werk tijdens de uitvoeringsfase. 
 
In de voorbereidingsfase overleg je met gemeentes, nutsbedrijven en adviesbureaus en stel je 
kostprijsberekeningen op. Tijdens de uitvoeringsfase houd je toezicht op het werk, zorg je voor de oplevering 
en de financiële eindafrekening met de aannemer. Als het een werk in de openbare ruimte betreft, draag je 
zorg voor de overdracht naar de desbetreffende gemeente. 
 
Wat wij van jou verwachten: 

- Een afgeronde studie civiele techniek of een vergelijkbare studie op hbo-niveau; 
- Minimaal 3 jaar ervaring in de civiele techniek (voorbereiding en/of uitvoering); 
- Gedreven, proactief, probleemoplossend, stressbestendig en klantgericht; 
- Beheersing van de Nederlandse taal, zowel in woord als geschrift; 
- Gestructureerde werkwijze; 
- Vaardigheid in het gebruik van Office en AutoCAD; 
- Mogelijkheid tot het opstellen van kostprijsberekeningen voor civieltechnische werken; 
- Bekendheid met bestekken volgens de RAW-systematiek; 
- Representatief en betrouwbaar; 
- Fulltime beschikbaarheid. 

 
Wat je van ons mag verwachten: 

- Werken in een gezonde, jonge en groeiende organisatie; 
- Een werkplek in een moderne omgeving, ideaal gelegen in de Natalinitoren in hartje Roermond; 
- Samenwerken met een prettig team in een fijne werksfeer; 
- Dagelijkse verzorging van een uitgebreide lunch; 
- Een fulltime baan met toekomstperspectief; 
- Een afwisselende functie met voldoende ruimte voor persoonlijke ontwikkeling; 
- Interessante projecten; 
- Mogelijkheid tot het volgen van opleidingen; 
- Pensioenregeling; 
- 29 vakantiedagen; 
- Mobiele telefoon; 
- Een passende beloning, afgestemd op opleiding, ervaring en functie. 

 
Interesse in deze functie? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar Werkenbij@hvgrealestate.nl  
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